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AVIS DE REGRUTEMENT EXTERNE (POSTE LOCAL) -
N©. 031/2025/MSFE
(e) (1) TECHNICIEN/NE EAU HYGIENE ET ASSAINISSEMENT BASE(E) A MINOVA

! p'un
R LA DIVERSITE DE SES EFFECTIFS, ENCOURAGE FORTEMENT LES

} MSF DANS L’ELAN D'ASSURE '
| CANDIDATURES FEMININES.

| TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT EST GRATUITE.

,: MSF NE PERGOIT PAS DE FRAIS LORS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

Espagne (MSF-E), est une association privee
édecins sans Frontieres (MSF). Cette organisation apporne son s
trophes d'origine naturelle ou humaine, ou de situat

sans but lucratif et appartient a
gcours aux
ions de

Médecins Sans Frontieres-

anisation Internationate M

aux victimes de catas
sont la neutralité, Vimpartiatité (la non-discrimination), et

l"org
populations en détresse,
belligerance. Les principes d’action de MSF
U'indgpendance.
\
A. CONDITIONS GENERALES
Fonction : TECHINICEN/NE EAU HYGIENE ET ASSAINISSEMENT
Lieu de travail: Minova
Type de Contrat: Contrat a durée déterminée (CDD)
Horalres : 45 h. por semaine, modifiables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial: 4 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC
Lien hiérarchies: LTL / Superviseur Watsan
Nombre de poste a pourvoir: 01

B. DESCRIPTION DETACHES ET DES RESPONSABILITES

MISSION PRINCIPALE:
entretien ot les dépannages de

rviseur EHA pour la mise en ccuvre,
au, Hygiene, Assainisseme
méliorer la santé et les conditions d

le controle,
nt (EHA) du projet, conformeément aux protocoles,

Assister le Supe
e vie de la population ciblée.

Cinfrastructure et des activités E
normes et procedures MSF afind'a

RESPONSABILITES PRINCIPALES :
s EHA du projet telles que la construction et

mes MSF pour Vapprovisionnement

ctement associ€es aux activité
1role des infections.

conformément aux protocoles et nor
cuation des excréments, Uhygiene etlecon
frastructures EHA et, le cas échéant, des structures meéedicales.

s agents d'hygiéne nécessaires

Exécuter les tdches dire
lentretien des infrastructures,
en eau, la gestion des déchets, l'éva

Veiller au nettoyage et a l'entretien des in

former et encadrer les travailleurs journalierscule

sélectionner, recruter,

aux activités EHA.

Informer le Superviseur EHA de toute difficulté, anomalie ou probléeme susceptibles d'affecterle

fonctionnement normal des activités et des taches sous sa responsabilité.
collecte de données et le compte-rendu a

Aider le Superviseur EHA pour la
jour et larchivage des activités EHA du projet.
qu'ils soient correcte

Etre responsable du matériel, des outils etdes consommables et verifier
utilisés et entretenus | informer son superviseur de tout besoin de renouvelerce idletdela

consommation hehdomadaire / mensuelle.
//

ussi bien que pour la mise a

ment
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o R L S >
aux bénéficiaires, { hopital, les structures’sanitaires et la
\a chloration de Ueau selon les normes MSF/OMS

Eau

. Controlerla qualité etlaqu
base MSF. Assurer le traitement néces

stemes d'approvis

tienet la ploml)erie.
ettre en place un calendrier de maintenance des systemes

antit¢é d’eau fournic
saire, Y compris
Veiller sur Uentretien des sy jonnement de U'eau etassurer la bonne qualité des
matériaux utilisés pour Uentre
« Assisterson responsable hi¢rarchique pour m
de stockage d’eau.

Assainissement

Veiller sur la construction, la réeha
de santé appuyées par MSF et la hase.
construction, les bonnes pratiques de cO
des dessins, et le respectdes mesures d

. Veiller sur les remplissages des latrines ; selot

Uéliminations ou traitement de la boue de vidange.
de traitement des eaux usées et du drainage des eaux de pluie.

atrines et douches a UHépital, les structures
ité des matériaux utilisés dans la
s ou les mains d’ceuvre, le bon suivi

bilitation et Uentretien des
Assurer la bonne qual
nstruction par les prestataire
e séeurité pendant la construction.

1 la nécessité, organiser la vidange des latrines et

. Mise en place et entretien des systemes

Hygiene
. Installer et maintenir les points de lavage d
ables et assurer Papprovisionnement pour permettre les bonnes

cs mains dans les structures sanitaires et la base MSF

. Veiller sur laconsommation des consum
pratiques d’hygiene.

. Assister son responsable hiérarchique
hygiénistes selon les standards MSF.

. Assurer le nettoyage des filtres d'eau dans les structures sanitaire et la base MSF.

Gestion des déchets

< Appuyer son responsa
bonne gestion des déchets médic
MSE/OMS, ainsi que dans la base.

«  Suivre lutilisation des systemes en pl

base MSF
«  Assister son responsable hiérarchique a mettre en place un calendrier de formation pour les

responsables de la zone de déchets selon les standards MSF.

Lutte antivectorielle

. Assister son responsable hiérarchique a m
les moustiques.

+  Appliquer les produits appropriés pour
sur leur consommation et efficacité.

Approvisionnement
«  Appuyer l'équipe approvisionnement dans les inventaires des matériels EHA.
es de matériaux et équipements local et international nécessaires

4 mettre en place un calendrier des formations pour les

ble hiérarchique dans la mise en place des facilités nécessaire pour permetire une
aux et non médicaux dans les structures MSF selon les standard

ace pour la gestion des déchets dans les structures sanitaires et la

ettre en place et suivre le calendrier de pulvérisation contre

a lutte contre les rongeurs, cafards, et autres vecteurs, et veiller

«  Elaborer et proposer les command
pour les activités EHA.

C. COMPETENCES
Certification Technique ou d’expérience prouvée, la spécialisation dans l'eau et l'assainissement,

Education
souhaitable

Expérience Une expérience préalable sur un poste similaire est un atout.

LLangues Langue de travail de la mission indispensable (Frangais), swahili, Kitembo, kihavu,...
souhaitable. -

Connaissance Connaissance de linformatique de base (word, excel,...) /;:7 Je Y

v ‘ '/;./ g ’
Compeétences »  Résultats et Sens de la Qualiteé L1 -

«  Travail d'équipe et Coopération L1




. Adhésionaux Principes de MSF L1
«  SensduService L1

.« GestionduStressL2

CLAUSE DE FLEXIBILITE
La flexihilité étantune qualité exigée dans une organisation d'aide humanit,

employés d'exécuter d'autres taches que celles reprises dans ce présent Profil de Poste

D. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Votre dossier sera constitué de:

a)CV ajour

b)Lettre de motivation

c) Attestations de service redus sur de poste similaire

d) Copies des diplémes et certificats de formation relatifs au poste
e) Copie de la carte ONEM (obligatoire pour tout candidat)

f) Copie dela carte d’électeur
g) Le certificat d'aptitude physique doit &tre présenté en phase finale du recrutement par la

personne retenue.

£. PROCEDURE D’APPLICATION

attention du Chargé de recrutement de MS_,E_«_Eﬂgpagng_‘_pr_ojg_t_Minova a
IEN EHA» et a déeposer au plus tard le 08

\otre dossier sera adressé a U
N°O31/2025/MSFEH‘ECH!N!C

Minova SouUs la mention « AVIS
s la base de MSF-

Juillet 2025 @ 17HO0OC.
Les candidatures seront regues uniguement en physique dans une enveloppe fermdée, dan
Espagne (MSF-E) 3 HGR MINOVA.
NB:
ur Pétape suivante du processus.

- Seulsles candidats présélectionnés seront contactés po
_ Les décisions du comité de sélection sont définitives

processus de recruternent est compétitif et tous les candidats né sauront étre
- Tout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par un candidat ne sef

propriétaire (candidat).
. MSF-Espagne ne rembo
pour les tests et entretiens p
_ Toutes les candidatures s€

et ne font objet d'aucun appel. Le
retenus.
a plus retourné au

urse pas les sventuels frais de déplacement endurés par les candidats

endantle processus de recrutement.

ront traitées de la méme maniere et examinees selon les mémes
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